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PROCESO:

Gestion y Desarrollo del Talento Humano

FORMATO Cédigo: DHRG 14

‘CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Versi

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR CAMPUS POSGRADOS JEFE DE AREA AREVALO RUBIO YURY CAROLINA
PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA REGIONAL BOGOTA
FECHA DEL PROCESO 13/06/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MATRICULAS

'CANDIDATOS FINALISTAS

Paula Andrea Caucali Olaya

FUENTE DE RECLUTAMIENTO

EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA' Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas
2 ultimas para convocatorias infernas)

0%

PERFIL
35%
PRUEBA TECNICA

NIVEL DE MEDICION
25%

% AJUSTE AL CARGO
FORMACION

15% EXPERIENCIA 20%

Andrés Esteban Rubiano Ricaurte

REFERIDO

68% Moderado ajuste

Luis Emir Quintanilla Arfeaga

CORREO ELECTRONICO

97%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%

CALIFICACION

L

PRUEBA TECNICA
25%

W Paula Andrea Caucali Olaya Andrés Esteba

Escala de Calificacién 1 - 5

DE CANDIDATOS

I

FORMACION ~ 15% EXPERIENCIA 20%

PERFIL
35%

n Rubiano Ricaurte Luis Emir Quintanilla Arteaga

ENTREVISTA Y < o TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 360° o mpETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ° 10%
Candidafo 1 00
Candidato 2 0.0
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria inferna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Paula ha demostrado excelentes habilidades comerciales, un profundo conocimiento del sector educativo y una
notable capacidad para interactuar con el pblico en las diversas fases del proceso. Ademds, ha mostrado una
actitud de escucha activa y competencias destacadas fanto en la preventa como en la posventa.

Se recomienda mejorar en dreas como la comunicacién no verbal y la sinceridad en el discurso. A pesar de esto,
Paula tiene un perfil excepcional y un gran potencial

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

validando el proceso de seleccion se deferminé que Paula Andrea Caucali Olaya la vamos a confratar para el
puesto de asesora posgrado presencial, luego de haber validado entrevista virtual y personal, tanto mi persona como
el de Libia Cabra damos el visto bueno para la confratacion

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experienc

itulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo -

Responsable del Proceso de Seleccién

Gabriel Felipe Sandoval

Oyola
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